Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:
Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

OE202308/0031
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Urra
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

12 posicdo remuneratéria, nivel 5 da categoria de Assistente Operacional,
remuneracao de 769,20€

0.00 EUR

Exercer as atividades inerentes a carreira/categoria de Assistente Operacional,
nos termos do anexo a que se refere 0 n.%2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) e conforme a caraterizacdo especifica

constante do mapa de pessoal da Freguesia de Urra. Para além deste contetdo

funcional pretende-se a execugdo das seguintes tarefas: Realizar a limpeza e
manutencao de arruamentos, vias, caminhos, bermas, valetas e espagos

publicos; Gestdo e recolha de residuos indiferenciados ( monos, ramagens e RCD
's); Realizar servigos cemiteriais (inumacoes, trasladagdes e exumacoes);
Manutencdo do espago exterior do Cemitério; Executar tarefas que impliquem o
manuseamento de maquinas; Garantir a limpeza, manutengdo e conservagao do
equipamento utilizado;Prestar apoio nas atividades dinamizadas pela Freguesia;
Executar outras tarefas desde que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da
entidade empregadora publica.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego PUblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Por deliberagéo da Junta de Freguesia de Urra, de 28 de abril de 2023

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia 1 Bairro dos Apostolos,  Urra 7300577 URRA Portalegre Portalegre
de Urra lote 32 A
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

: jfreg.urra@gmail.com

Contacto: 245382444/961310284
Data Publicitacao: 2023-08-02

Data Limite

Texto Publicado

: 2023-08-17

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso(extrato)n®. 14462/2023, publicado no DR 22 Série de 01.08.2023

: 1-Nos termos e para os efeitos previstos do n°. 2, do artigo 33.9, da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n°. 35/2014 de 20 de
junho, doravante designada LGTFP, na sua atual redacdo, conjugada com a
alinea a) do n°. 1 e com o n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022
de 9 de setembro, e por deliberagdo da Junta de Freguesia de Urra , de 28 de
abril de 2023, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data de publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para ocupagao, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, de um (1) posto de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, o qual se encontra
previsto, e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal, desta Junta de Freguesia. 2-
Legislacdo aplicavel: Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, Decreto-Lei nO.
29/2001, de 3 de fevereiro, Decreto-Lei n®. 209/2009, de 3 de setembro, na sua
atual redagdo, Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, Lei
n.071/2018, de 31 de dezembro e Cédigo do Procedimento Administrativo. 3-
Para efeitos do disposto no artigo 29.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento na Entidade
Centralizada de Recrutamento (ERC), que permitam satisfazer a presente
necessidade de recrutamento, nem na Freguesia nem na Diregao Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), conforme solugdo
interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, devidamente
homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em
15 de julho de 2014, a Administracdo Local esta dispensada de consultar o INA,
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagGes de requalificagdo, atualmente valorizagdo profissional. 4- Ambito do
recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo
3309 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), anexo da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, o recrutamento é aberto a
candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico. 5- Local de trabalho —
area territorial da Freguesia de Urra. 6- Prazo de validade: Nos termos dos n°.s
5 e 6 do artigo 25.9 da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro o procedimento
concursal sera valido para ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no
prazo maximo de 18 meses, contados da data de homologacdo da lista de



ordenacdo final do presente procedimento (Reserva de recrutamento interno). 7-
Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar — Exercer as atividades inerentes a
carreira/categoria de Assistente Operacional, nos termos do anexo a que se
refere 0 n.22 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) e conforme a caraterizagao especifica constante do mapa de pessoal da
Freguesia de Urra. Para além deste contetido funcional pretende-se a execugdo
das seguintes tarefas: Realizar a limpeza e manutengdo de arruamentos, vias,
caminhos, bermas, valetas e espacos publicos; Gestao e recolha de residuos
indiferenciados (monos, ramagens e RCD’s); Realizar servigos cemiteriais
(inumagdes, trasladagdes e exumacoes); Manutencdo do espaco exterior do
Cemitério; Executar tarefas que impliguem o manuseamento de maquinas;
Garantir a limpeza, manutengao e conservagao do equipamento utilizado; Prestar
apoio nas atividades dinamizadas pela Freguesia; Executar outras tarefas desde
que |he sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua
atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica. A
descricdo do contetdo funcional, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungOes, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para os quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.°1 do artigo 81.° da LGTFP.
Considerando a caraterizacao do posto de trabalho a que se destina o presente
procedimento concursal deve ser aferido o perfil de competéncias descrito no
anexo 2, ao mapa de pessoal da Freguesia de Urra. 8- Requisitos de admissao,
de acordo com o artigo 17.° da LTFP, aprovado pela Lei n.235/2014, de 20 de
junho: a)Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; b)Ter 18 anos de idade
completos; c)N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)Possuir robustez fisica
e perfil psicolégico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)Ter cumprido as
leis de vacinagao obrigatdria. 9- Requisitos habilitacionais: Escolaridade
Obrigatoria (graul). Exige-se a escolaridade minima obrigatdria, de acordo com
a idade, ou seja, aos nascidos até 3 de dezembro de 1966 ¢ exigida a 4.2 classe;
entre 01 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 é exigida a 6.2 classe ou
6.9 ano de escolaridade; entre 01 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994
€ exigido 0 9.2 ano de escolaridade e a partir de 1 de janeiro de 1995 é exigido
0 120 anos de escolaridade. N&o é possivel a substituicdo das habilitacdes
exigidas por formacdo ou experiéncia profissional. 9.1- Os candidatos devem
reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para
apresentacdo de candidaturas. 10- Nos termos da alinea k) do n.°3 do artigo
11.0 da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Freguesia ou servico idénticos aos
postos de trabalho cuja ocupacdo se pretende com o presente procedimento
concursal. 11 — Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas: As
candidaturas deverdo ser apresentadas, no prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data de publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), através do
preenchimento de formulario proprio, publicitado no sitio oficial desta Freguesia
(jf-urra.pt). Nos termos do art®.139. da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro,
as candidaturas deverdo ser apresentadas e efetuadas em suporte eletrénico
para o e-mail, jfreg.urra@gmail.com. Em caso de impossibilidade da candidatura
ser enviada por e-mail, podera excecionalmente ser apresentada em formato de
papel dentro do prazo fixado, por correio, sob registo, para Junta de Freguesia
de Urra, Bairro dos Apdstolos, lote 32 A- 7300-577 Urra. 12 — Documentos que
devem acompanhar a candidatura: a) Formulario de candidatura, devidamente
assinado e datado, de preenchimento obrigatdrio; b) Fotocdpia de certificado de
habilitagbes ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;
¢) Sendo o caso, declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem
a que o candidato pertence, da qual conste a identificacdo da relacdo juridica de
emprego estabelecida, bem como da carreira/categoria de que seja titular e da
atividade que executa, da posigdo remuneratoria que detém e do 6rgao ou
servico onde exerce fungdes; d)Caso um dos métodos de selegdo a aplicar seja a
Avaliacdo Curricular, deverdo ainda ser apresentados, curriculum profissional
detalhado e atualizado, documentos comprovativos da formacdo e da
experiéncia profissionais (onde conste inequivocamente as fungdes/atividades
exercidas, bem como a duragdo das mesmas), detidas pelo candidato; e)Os
candidatos portadores de deficiéncia (com grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, que possam exercer sem limitagGes funcionais, a atividade a
que se candidata), devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecao. 12.1 -



Assistira ao juri abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuar sob
compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o
procedimento.12.2 — As falsas declaracOes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei. 13 — Métodos de selecdo: nos termos do artigo 17°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o artigo 36.° da Lei
n.0 35/2014, de 20 de junho, sdo aplicados os seguintes métodos, consoante os
universos. 13.1 — No caso de candidatos em regime de valorizagdo profissional
que por ultimo exerceram fungGes diferentes das publicitadas, candidatos com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungOes diferentes das publicitadas, candidatos com relagdo juridica de emprego
publico a termo resolutivo ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida: -Prova de conhecimentos (PC):visa avaliar os
conhecimentos académicos, e ou, profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Prova oral, de natureza tedrica,
de avaliagdo de conhecimentos relacionados com o posto de trabalho. Terd a
duragdo de 20 minutos. Na valoracdo da Prova de Conhecimentos serd adotada
a escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. -Avaliagdo
Psicolégica (AP): visa avaliar, aptides, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia, o perfil
de competéncias previamente definido podendo comportar uma ou mais fases.
Por cada candidato submetido a avaliacdo psicolégica sera elaborado um
relatdrio individual, contendo a indicagdo das aptiddes e /ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A avaliacdo
psicoldgica sera avaliada, através das mencdes classificativas de apto e ndo
apto, com carater eliminatdrio e sem expressdo na formula classificativa. 13.2 —
Para os trabalhadores que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos em regime de valorizagdo profissional,
se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a exercer a atribuigdo,
competéncia ou atividade referidas na categoria em analise, ao seu
recrutamento aplica-se o seguinte método de selegdo, salvo se optarem, através
de declaracdo escrita, pela aplicagdo dos métodos previstos para os restantes
candidatos: -Avaliacdo curricular (AC): com uma ponderagdo final de 60%, visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada e tipo
de fungGes exercidas para o posto de trabalho a ocupar, sendo os resultados
convertidos numa escala de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte férmula:
AC =HA Xx 10 % + FP x 20 % + EP x 60% + AD x 10 % - Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC): com uma ponderagdo de 40% que visa obter
informag0es sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20,16,12,08 e 04 valores. 13.3- A ordenacdo final dos candidatos resulta da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos dois
métodos de selegdo, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, pela
aplicagdo da seguinte férmula: VF = PC + AP (Apto) ou VF= AC x 60% + EAC x
40% Em que: VF=Valoragao final PC=Prova de Conhecimentos AP=Avaliacdo
Psicoldgica AC=Avaliacdo Curricular EAC=Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. 13.4- A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso. 13.5 — Em situagdes de
igualdade de classificacdo decorrentes da aplicacdo das férmulas de valoracao
final referentes aos critérios gerais ou especificos aplica-se o disposto no artigo
24.9da Portaria n.° 1233/2022 de 9 de setembro. Mantendo-se a igualdade de
valoragGes, atender-se-a a maior valoragdo nos fatores “prova de
conhecimentos” e /ou “Avaliacdo curricular”, consoante os casos.13.6 - Cada um
dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serd excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou a mencao
classificativa de Nao Apto, nos termos do n.° 4 do artigo 21° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro. 13.7 - As atas do juri, das quais constam os
parametros de avaliagdo e a ponderacao de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo
publicitados na pagina eletronica desta Freguesia (jf-urra.pt).13.8 — A
publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selegao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em loca
visivel e publico das instalagbes da Junta de Freguesia de Urra e disponibilizada
no seu site da Internet. No caso da aplicagdo dos métodos de selegdo num Unico
momento, s serdo afixados os resultados obtidos no segundo método de
selecdo pelos candidatos que tenham obtido aprovagdo no primeiro método de
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Observagoes

selecdo. 14-Composicdo do juri: Presidente: Eng.° José Mario Agrelo Calha,
Chefe da Divisdo de Obras e Ambiente da Camara Municipal de Portalegre;
Vogais efetivos: Eng.? Pedro Nuno Lourinho Sotero, Comandante Operacional
Municipal do Servigo de Protegao Civil e Defesa da Floresta da Camara Municipal
de Portalegre, que substituira o Presidente do JUri nas suas faltas e
impedimentos e Luis Miguel Ensinas Diogo Nunes, Técnico Superior do Servico
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Portalegre. Vogais Suplentes:
Elsa Maria Soares Nery da Silva Melo, Técnica Superior da Unido de Freguesia de
Sé e Sdo Lourengo e Armando José Miranda Campino, Técnico Superior na
Divisdo de Ordenamento Planeamento e Gestdo Urbanistica da Camara Municipal
de Portalegre. 14.1- Este JUri sera igualmente responsavel pela avaliagdo do
periodo experimental do contrato de trabalho por tempo indeterminado. 15 — De
acordo com o preceituado no n.°4 do art.? 16 da Portaria n°. 233/2022, de 09
de setembro os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no artigo 6° do mesmo diploma, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegagoes a proferir poderdo ser feitas através do formulario disponivel no site
desta Junta de Freguesia (jf-urra.pt).16 — Os candidatos admitidos serdo
convocados, nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria n.© 233/2022, de 09
de setembro, para a realizacdo dos métodos de selegdo, com indicacdo do local,
data e horario em que os mesmos devem ter lugar. 17- A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, sera afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Junta de Freguesia, no site da Junta de Freguesia
(jf-urra.pt), na II Série do Didrio da Republica bem como remetida a cada
concorrente por correio eletronico ou quando ndo seja adequada a notificagdo
através de correio eletronico, atendendo ao universo dos trabalhadores sera feitc
por restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1do art.© 112° do CPA. 18-
Posicdo remuneratodria: a determinacdo do posicionamento remuneratdrio sera
efetuada de acordo com as regras constantes no artigo n°. 38.° da LGTFP,
sendo a posicdo remuneratoria de referéncia a correspondente a 12 posigao
remuneratoria, nivel 5 da carreira/ categoria de Assistente Operacional, a que
corresponde a remuneragdo de 769,20€. 19- Em cumprimento da alinea h) do
art.9° da Constituicdo, a Administragdo PUblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 20- Nos termos previstos no n.° 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em que o numero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 21- Os dados pessoais dos candidatos que, no ambito do presente
procedimento de recrutamento, sejam por estes transmitidos a Junta de
Freguesia de Urra, serdo somente usados e tratados com vista a prossecucdo da
finalidade que ora se publicita e armazenados pelo prazo estabelecido no artigo
30.° da Portaria, findo o qual serdo destruidos. Durante o procedimento de
recrutamento e durante o periodo de armazenamento, a Junta de Freguesia
tratara, com a devida e necessaria confidencialidade e reserva, os dados
transmitidos pelos candidatos, assegurando-se a sua nao transmissao ou
divulgagdo a entidades ou pessoas terceiras ndo autorizadas nos termos legais.
22- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacao atualmente em vigor.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



