Freguesia de Urra
Aviso

Abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento de 1 posto de trabalho da
categoria/carreira de Assistente Operacional, em regime de contrato de frabalho a termo certo.

1-Nos termos e para os efeitos previstos do n°. 2, do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
PUblicas, aprovada em anexo & Lei n°. 35/2014 de 20 de junho, doravante designada LGTFP, na sua
atual redacdo, conjugada com a alinea a) do n°. 1 e com o n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022 de 9 de setembro, e por deliberacdo da Junta de Freguesia de Urra , de 30 de agosto de
2024, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de
publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para ocupacdo, em
regime de contrato de frabalho a tempo certo, de um (1) posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional, o qual se encontra previsto, € ndo ocupado, no Mapa de Pessoal, desta
Junta de Freguesia. 2- Legislagdo aplicavel: Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, Decreto-Lei n°.
29/2001, de 3 de fevereiro, Decreto-Lei n°. 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redac¢do, Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, Lei n.°71/2018, de 31 de dezembro e Cddigo do
Procedimento Administrativo. 3- Para efeitos do disposto no artigo 29.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento na Entidade Cenfralizada de
Recrutamento (ERC), que permitam satisfazer a presente necessidade de recrutamento, nem na
Freguesia nem na Direcdo Geral da Qudlificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
conforme solucdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, devidamente
homologada pelo Exmo. Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014, a Administracdo Local estd dispensada de consultar o INA, no dmbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdes de requalificacdo, atualmente valorizacdo
profissional. 4- Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e
artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redacdo, o recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego

publico. 5- Local de trabalho - drea territorial da Freguesia de Urra. 6- Prazo de validade: Nos termos



dos n°.s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n°. 233/2022, de 9 de setembro o procedimento concursal serd
vdlido para ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo mdximo de 18 meses,
contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final do presente procedimento (Reserva
de recrutamento interno). 7- Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar — Exercer as atividades
inerentes a carreira/categoria de Assistente Operacional, nos termos do anexo a que se refere o n.°2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e conforme a caraterizagcdo
especifica constante do mapa de pessoal da Freguesia de Urra. Para além deste conteldo funcional
pretende-se a execugdo das seguintes tarefas: Realizar a limpeza e manutencdo de arruamentos,
vias, caminhos, bermas, valetas e espagos publicos; Gestdo e recolha de residuos indiferenciados
(monos, ramagens e RCD's); Realizar servicos cemiteriais (inumacoes, trasladagcdes e exumacgdoes);
Manutencdo do espaco exterior do Cemitério; Executar tarefas que impliguem o manuseamento de
mdquinas; Garantir a limpeza, manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado; Prestar apoio
nas atividades dinamizadas pela Freguesia; Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas
superiormente, desde que relacionadas com a sua afividade, e de acordo com as necessidades da
enfidade empregadora publica. A descricdo do conteldo funcional, ndo prejudica a atribuicdo ao
frabalhador de funcdes, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para os quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo implique desvalorizacdo profissional, nos
termos do n.°1 do artigo 81.° da LGTFP. Considerando a caraterizagcdo do posto de trabalho a que se
destina o presente procedimento concursal deve ser aferido o perfil de competéncias descrito no
anexo 2, ao mapa de pessoal da Freguesia de Urra. 8- Requisitos de admissdo, de acordo com o
artigo 17.° da LTFP, aprovado pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho: a)Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b)Ter 18 anos de
idade completos; c)Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d)Possuir robustez fisica e perfil psicoldgico indispensdveis ao
exercicio das funcdes; e)Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria. 9- Requisitos habilitacionais:
Escolaridade Obrigatdéria (graul). Exige-se a escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a

idade, ou seja, aos nascidos até 3 de dezembro de 1966 é exigida a 4.9 classe; entre 01 de janeiro de



1967 e 31 de dezembro de 1980 é exigida a 6.9 classe ou 6.° ano de escolaridade; entre 01 de janeiro

de 1981 e 31 de dezembro de 1994 é exigido o 9.° ano de escolaridade e a partir de 1 de janeiro de

1995 é exigido o 12° anos de escolaridade. Ndo é possivel a substituicdo das habilitacdes exigidas por

formagdo ou experiéncia profissional. 9.1- Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos

nUumeros anteriores até a data limite para apresentacdo de candidaturas. 10- Nos termos da alinea k)

do n.°3 do artigo 11.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos

que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se

enconfrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta

Freguesia ou servico idénticos aos postos de frabalho cuja ocupacdo se pretende com o presente

procedimento concursal. 11 — Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas: As candidaturas

deverdo ser apresentadas, no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicagéo na Bolsa de

Emprego Publico (BEP), através do preenchimento de formuldrio préprio, publicitado no sitio oficial

desta Freguesia(jf-urra.pt). Nos termos do art®.13°. da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, as

candidaturas deverdo ser apresentadas e efetuadas em suporte eletrénico para o e-mail,

jffreg.urra@gmail.com. Em caso de impossibilidade da candidatura ser enviada por e-mail, poderd

excecionalmente ser apresentada em formato de papel dentro do prazo fixado, por correio, sob

registo, para Junta de Freguesia de Urra, Bairro dos Apdstolos, lote 32 A- 7300-577 Urra. 12 -

Documentos que devem acompanhar a candidatura: a) Formuldrio de candidatura, devidamente

assinado e datado, de preenchimento obrigatdrio; b) Fotocdpia de certificado de habilitacdes ou

outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito; c) Sendo o caso, declaragdo

atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas)

emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificacdo da

relacdo juridica de emprego estabelecida, bem como da carreira/categoria de que seja titular e da

atividade que executa, da posicdo remuneratéria que detém e do érgdo ou servico onde exerce

funcodes; d)Caso um dos métodos de selecdo a aplicar seja a Avaliagdo Curricular, deverdo ainda ser

apresentados, curriculum profissional detalhado e atualizado, documentos comprovativos da

formacdo e da experiéncia profissionais (onde conste inequivocamente as funcdes/atividades
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exercidas, bem como a duracdo das mesmas), detidas pelo candidato, sob pena de ndo serem

consideradas; e)Os candidatos portadores de deficiéncia (com grau de incapacidade igual ou

superior a 60%, que possam exercer sem limitacdes funcionais, a atividade a que se candidata),

devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respefivo grau de

incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de

selecdo. 12.1 - Assistird ao juri abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a

apresentacdo de documentos comprovativos das declaragcdes que efetuar sob compromisso de

honra e das informacdes que considere relevantes para o procedimento.12.2 — As falsas declaracdes

prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 12.3- A ndo apresentacdo dos

documentos previstos nas alineas b) e d) do item 12, até ao fim do prazo estabelecido para

apresentacdo de candidaturas, determina a exclusé@o dos candidatos. 13 — Métodos de selecdo: nos

termos do artigo 17° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o artigo 36.° da Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo aplicados os seguintes métodos: Avaliagdo Curricular (AC) com uma

ponderagdo de 75%, visa aferir os elementos de maior relev@ncia para o posto de trabalho a

ocupar, enfre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a

experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho sendo os resultados convertidos numa escala

de 0 a 20 valores e de acordo com a seguinte formula AC=HA+FP+EP. — Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC): com uma ponderacdo de 25% que visa obter informagdes sobre os

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes

de 20,16,12,08 e 04 valores. 13.1- A ordenacdo final dos candidatos resulta da média aritmética

ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos dois métodos de selecdo, sendo expressa

numa escala de 0 a 20 valores, pela aplicacdo da seguinte férmula: CF = AC X 75%+ EAC X 25% em

que: CF=Classificacdo final AC=Avaliacdo Curricular EAC=Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13.2- A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale &

desisténcia do concurso. 13.3 — Em situagdes de igualdade de classificagdo decorrentes da



aplicacdo das formulas de valoracdo final referentes aos critérios gerais ou especificos aplica-se o

disposto no artigo 24.°da Portaria n.° 1233/2022 de 9 de setembro.13.4 - Cada um dos métodos

utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido o candidato que ndo compareca ou

qgue obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores. 13.5 - As atas do juri, das quais constam os

parédmetros de avaliacdo e a ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha

classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos, serdo publicitados na pdgina eletronica desta

Freguesia (jf-urra.pt).13.6 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos de

selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e

publico das instalacdes da Junta de Freguesia de Urra e disponibilizada no seu site da Internet. 14-

Composicdo do juri: Presidente: Eng.° José Mdrio Agrelo Calha, Chefe da Diviséo de Obras e

Ambiente da Cé&mara Municipal de Portalegre; Vogais efetivos: Eng.® Pedro Nuno Lourinho Sotero,

Comandante Operacional Municipal do Servico de Protecdo Civil e Defesa da Floresta da Cdmara

Municipal de Portalegre, que substituird o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos e

Georgina de Jesus Raimundo Raposo Ruivo Baptista, Técnica Superior do Servico de Recursos

Humanos da Cdmara Municipal de Portalegre. Vogais Suplentes: Elsa Maria Soares Nery da Silva Melo,

Técnica Superior da Unido de Freguesia de Sé e Sdo Lourenco e Armando José Miranda Campino,

Técnico Superior na Divisdo de Ordenamento Planeamento e Gestdo Urbanistica da Cé&mara

Municipal de Portalegre. 14.1- Este JUri serd igualmente responsdvel pela avaliacdo do periodo

experimental do confrato de trabalho por tempo indeterminado. 15 — De acordo com o preceituado

no art® 6 da Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro os candidatos serdo notificados para realizacdo

da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. As alegacdes a

proferir poderdo ser feitas através do formuldrio disponivel no site desta Junta de Freguesia (jf-

urra.pt).16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria

n.° 233/2022, de 09 de setembro, para a realizacdo dos métodos de selecdo, com indicacdo do local,

data e hordrio em que os mesmos devem ter lugar. 17- A lista unitdria de ordenacdo final dos

candidatos, apds homologacgdo, serd afixada em local visivel e publico das instalagcdes da Junta de

Freguesia, no site da Junta de Freguesia (jf-urra.pt), na Il Série do Didrio da Republica bem como



remetida a cada concorrente por correio eletréonico ou quando ndo seja adequada a noftificacdo

através de correio eletréonico, atendendo co universo dos trabalhadores serd feito por restantes

formas de notificacdo previstas no n.° 1do art® 112° do CPA. 18- Posicdo remuneratéria: a

determinagdo do posicionamento remuneratério serd efetuada de acordo com as regras constantes

no artigo n°. 38.° da LGTFP, sendo a posicdo remuneratéria de referéncia a correspondente & 1¢

posicdo remuneratdria, nivel 5 da carreira/ categoria de Assistente Operacional, a que corresponde

a remuneracdo de 821,83€. 18.1 Os/as candidatos/as detentores de vinculo de emprego publico

devem informar previamente a Junta de Freguesia da remuneragdo base, carreira e categoria que

detém na sua situacdo juridico-funcional de origem. 19- Em cumprimento da alinea h) do art.9° da

Constituic@o, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma

politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na

progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminacdo. 20- Nos termos previstos no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de

fevereiro, nos concursos em que o nUmero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato

com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagcdo, a qual prevalece sobre qualquer

outra preferéncia legal. 21- Os dados pessoais dos candidatos que, no dmbito do presente

procedimento de recrutamento, sejam por estes fransmitidos & Junta de Freguesia de Urra, serdo

somente usados e fratados com vista a prossecucdo da finalidade que ora se publicita e

armazenados pelo prazo estabelecido no artigo 30.° da Portaria, findo o qual serdo destruidos.

Durante o procedimento de recrutamento e durante o periodo de armazenamento, a Junta de

Freguesia fratard, com a devida e necessdria confidencialidade e reserva, os dados transmitidos pelos

candidatos, assegurando-se a sua ndo transmissdo ou divulgacdo a entidades ou pessoas terceiras

ndo autorizadas nos termos legais. 22- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-

se as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.



